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У В О Д 

 
 

 

Прва верификована установа у Округу 
 

 

 

 

На основу Закона о основама система образовања и васпитања  

('' Службени гласник РС'', број 72/09 и 52/11), у радној 2012/13. години 

покренут је поступак за промену назива и верификацију установе.  

Министарство просвете и науке дана 14.07.2011. године донело је решење 

о новом називу установе: Предшколска установа ''Невен'' Прибој. 

Дана 07.03.2012.године установа је уписана у судски регистар Привредног 

суда у Ужици под бројем фи 5/12 под називом Предшколска установа ''Невен'' 

Прибој. 

 

Нова шифра делатности: 8510 – предшколско образовање. 

Министарство за људска и мањинска права, државну управу и локалну 

самоуправу донело је решење о изради новог печата Установе. 

 

 

По достављању доказа о испуњености услова, прописаних одредбама 

члана 30.31.32. Закона о основама система образовања и васпитања, 

Министарство просвете и науке донело је Решење о верификацији 

Предшколске установе ''Невен'' са издвојеним одељењима број 022-05-

16/2011-07 од 23.04.2012. године , којим се потврђује да су испуњени прописани 

услови у погледу простора, опреме, наставних средстава, васпитача, стручних 

сарадника, броја деце и програма васпитања и образовања и да Установа може 

да обавља делатност предшколског васпитања и образовања, у складу са 

законом. 

 

 

Рад у Предшколској установи одвијао се у складу са Законом о основама 

система образовања и васпитања (''Службени гласник РС'', број 72/09 и 52/11), 

Законом о предшколском образовању и васпитању (''Службени гласник РС, број 

18/10), Правилником о општим основама предшколског програма (''Просветни 

гласник РС, број 110-00-03919/2006-02), Годишњим планом рада, Развојним 

планом, Статутом и осталим нормативним актима који се односе на ову 

делатност. 
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            У току радне 2022/23. године реализовани су следећи задаци и то: 

• Остваривање задатака предшколског васпитања и образовања  

и припреми деце за полазак у школу; 

• Реализација чувања, васпитања, неге и образовања деце 

узраста до 3 године (јаслени) и од 3 – 6,5 година вртићног узраста 

(целодневни и четворочасовни програм); 

 

• Остварени су задаци социјалне, превентивно – здравствене 

заштите деце и културна и јавна делатност предшколске установе. 

• Остварени су посебни специјализовани програми у нашој 

установи. 

 

Предшколска установа располаже са три наменски грађена објекта за ову 

делатност (један) у Старом и (два) у Новом делу града и пет издвојених одељења 

( у Прибојској Бањи, Кратову, Сјеверину, Саставцима и Крајчиновићима и 

Калафатима).  

 

Програм рада Установе у 2022/23. години, реализован је са 607 деце, 

распоређених у 25 група. На реализацији програмских задатака ангажовано је 69 

запослених, одговарајуће стручне спреме.  

 

 

Као у претходној тако и у овој радној години доста труда је уложено на 

побољшању услова рада и услова боравка деце да би се подигао квалитет радног 

простора  на што виши ниво. Улагања на побољшању квалитета радног простора 

вршена у свим објектима, сразмерно према потребама објекта и могућности 

установе да се изфинансирају одређени радови и набави нова опрема. 

           У новом вртићу отворена је нова јаслена група и смањенњ су листе 

чекања.   

* 

  

  

  

 Све припреме за почетак радне године извршене су благовремено. Све је 

очишћено, а много тога окречено, офарбано, поправљено, уграђено. 
 Купљене су радне књиге за васпитаче и медицинске сестре. 

 Извештај о раду за 2022/23. годину, План рада за наредну годину и 

Предшколски програм урађени су на време и прослеђени надлежним 

органима на даљу верификацију тј. њихово усвајање.  
 

 

* 

Скраћенице: ПУ – Предшколска установа 

 ППП - припремни предшколски програм 

 ППГ – припремна предшколска група 
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1.1. ПРОСТОРНИ УСЛОВИ ЗА РАД 
 

1.2. Објекти за децу и опрема 

 
Поред три наменски грађена објекта, Предшколска установа је имала пет  

прилагођених  просторија у основним школама, које су у целини задовољавале 

основне функције за рад деце у њима.  

 

Простори у којима су деца боравила солидно су опремљени са 

дидактичким материјалом, играчкама, аудиовизуелним средствима и другим 

материјалима предвиђеним нормативима. У току године вршено је добро 

одржавање ових објеката и опреме а и обављена је набавка и замена неопходног. 

 

Установа има 24 радну собу намењену деци (у објекту у Насељу 10, у 

новом објекту 7, у Старом Прибоју 7). Сви објекти имају лепе сале опште 

намене, солидно опремљене са ТВ, ДВД, музичком линијом, спортским 

реквизитима и др. 

У Насељу оба објекта имају савремено опремљене кухиње, а у Старом 

Прибоју је мања помоћна кухиња. Све кухиње имају потребне помоћне 

просторије. Набавили смо машину за прање суђа, која је била неопходна за 

ефикаснији рад у кухињи. 

Установа има два аута. Једно је намењено само за превоз хране. 

Сва три објекта имају видео надзор. Објекти у Старом Прибоју и Насељу,  

имају клима уређаје. 

Установа има библиотеку са 532 наслова за запослене и библиотеку за 

родитеље са 184 наслова. 

 

Поред дидактичког материјала Предшколска установа је опремљена 

савременим аудио-визуелним средствима, има 10 компјутера од тога су 4 

намењена деци, свака соба има касетофон са ЦД-ом или музичку линију, десет 

радних соба имају по ТВ и ДВД, значајан асортиман Пертинијевих играчака и 

другог дидактичког материјала. 

 

Установа има 6 дигитална фото-апарата, камеру, видео бим и 6 лап-

топа који користите васпитачи за бележење рада са децом и родитељима и 

презентације савремених метода рада са децом. 

 

Да би се реализовао васпитно-образовни садржај, који није школски, мора 

се пратити одговарајућим средствима, дидактичким материјалом, сликовницама, 

играчкама, пластелином, папиром и другим, јер су активности са њима за 

малишане интересантније и у њима сви активно учествују. Са њима се не може 

само причати. Они воле да раде (обликују, изрезују, слажу, цртају, изналазе, 

пресликавају, боје и сл.). Овог материјала је више потребно у ,,Дечјој недељи“, 

око дочека Деда Мраза, прославе 8. марта, испраћаја деце из Предшколске 

установе и у другим свакодневним активностима. У Установи овог материјала 

куповало се  два-три пута у току године. 
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Имплементацијом Нових основа програма, у програму васпитно-

образовног рада је и израда програма од разних материјала ( папир, крпице,дрво) 

пластика и сл. 

Простори радне собе у ОШ у Прибојској Бањи, Кратову, Саставцима,  

Сјеверину, Крајчиновићима и Калaфатима специјално су преуређени у радне 

просторе за предшколску децу и солидно су опремљени.По опремљеноси и 

простору радне собе за малишане у Прибојској Бањи је по педагошкој 

нормативној и другој функционалности на највећем нивоу али је велики проблем 

што нема деце. Зaдњих година уписује се по 5-6 деце.  

У овој години у колико буде интересовање од стране родитеља, у 

договору са локалном самоуправом и школском управом можемо реализовати и 

целодневни боравак у Прибојској бањи. 

            Поред опремања и осавремењавања васпитно - образовног рада Установа 

води рачуна и о другим запосленим (спремачице, домар, возач, кувари...) како би 

им олакшали рад. Зато Установа поседује кирби, петнаестак усисивача на воду, 

машину за прање тепиха и аута, лампу за кварцање радних соба, машину за 

кошење траве и значајан асортиман алата за рад домара, косилицу, помоћни 

радници имају адекватну одећу и обућу за одређене послове, куварице су добиле 

нове радне мантиле, као и васпитачи.Купљена је нова косилица за траву,као и 

маказе за шишање ограде. У сва три објекта су набављени нови противпожарни 

апарати, јер је старима истекао рок и они су одложени и ван употребе.  

         

            У овој години промењена су двоја улазних врата у централном вртићу.У 

сва три вртића уграђен је интерфон са видео надзором. Затим у сва три вртића 

уграђен је против пожарни систем за дојаву пожара, као и по 16 нових камера, 

нови видео надзор и сензора 50 и сл. Такође преуредили смо простор и намештај 

у канцеларији рачуноводства, секретара као и кухиње ( направљена су два 

ормара). 

 

 

 

* 

 

Све оно што у току године  није било у стању да се  обезбеди  настојаће да 

се обезбеди у наредном периоду, све у циљу да радни простор у коме бораве 

деца буде испуњен разноврсним садржајима. То ће деци давати пријатан 

боравак, а родитељима сигурност, да ће се дете у Установи играти и да ће имати 

играчке које су му омиљене. У нашој установи се доста придаје важности 

креативности васпитача и осталих који тамо раде, тако поред набавке, сваки 

простор радна соба и други кутак су посебно уређени сваки на свој начин, тако 

да представљају пријатан боравак у њему.   
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1.2. Објекти за припрему хране 
 

У објекту у Насељу налази се централна кухиња која је у функцији од 

1980. године, у којој се припрема  храна за све објекте. Постоје и две помоћне 

кухиње, једна у новом објекту у Насељу,а друга у Старом Прибоју. Деца у 

целодневном боравка имају три оброка (доручак, ручак, ужина). Напомињемо да 

храну у објектима Установе користе  деца целодневног програма у чијем 

финансирању исхране учествују родитељи. У овој години родитељи су били 

заинтересовани за ужину деце у ППП тако да су и деца четворочасовног 

програма имала ужину. Деца на терену у Бањи и Кратову користила су храну у 

ђачкој кухињи, док у Саставцима, Сјеверину  није била организована исхрана. 

У објекту у Прибоју и у новом објекту у Насељу постоје приручне кухиње 

које служе за прихват, сервисирање и  дистрибуцију хране, и припрему доручака 

за децу целодневног боравка. У Старом Прибоју у кухињи је уграђрен нови 

аспиратор. 

Опрема и пратећи уређаји у централној кухињи користе се већ 30 година 

па долази до кварова који се често поправљају. Потребно је размишљати о 

замени већ израубоване опреме. Посуђе и опрема у кухињи предвиђена је за 

одређени капацитет деце, па смо отварањем новог објекта  купили ново посуђе. 

У току године врше се санитарна контрола од стране Завода за заштиту 

здравља из Ужица на узорцима хране, брисева запослених у Вртићу, брисева 

посуђа и других површина сваких 30 дана.  Достављају се рачуни за плаћање ове 

надокнаде која није ни мало јефтина и креће се преко 300.000,00 динара, а 

месечно у зависности од броја узорака и брисева. Сви налази су већином добри, 

а тамо где су уочени недостаци исти су благовремено отклањани. Ову установу 

често обилазио Републички санитарни инспектор и републички здравствени 

инспектор. 

 Сви запослени у кухињи, васпитачи и они који су у контакту са храном и 

децом санитарно су обрађени на сваких 6 месеци.  

Храна се набавља путем јавних набавки и то млекара „Златибор“- 

Златибор  испоручује директно млеко два пута у току седмице, једанпут сир и 

друге млечне производе. Хлеб испоручује ''Пекара Златибор'' из Прибоја, месни 

производи и месо се набављају из месаре „БОРА“ из Чачка, воће и поврће од 

фирме '' Д.Т.'' из Ужица остали производи махом се допремају из '' Ес комерц  '' 

из Прибоја који се допремају у Предшколску установу по наруџби.  

Велика пажња поклања се хигијени и квалитету животних намирница.  

Посебна пажња се поклања хигијени, хигијенским условима у кухињама и 

магацинском простору у сва три објекта. 

Исхрана  се обавља у радним собама, у које се допрема храна из централне 

кухиње. Смањењем броја уписане деце по једна радна соба би се могла 

претворити у трепезарију. У нашу установу је уведен и систем НАССР како би 

исхрана и безбедност хране била што квалитетнија. У едукацији овог програма и 

спровођења учествовала је главна сестра , као и сви запослени у кухињама . 

Такође смо набавили и убодне термометре за узорковање хране. 

 

У овој години набављено је путем јавних набавки посуђе за кухињу; 

шерпе (5), лонци (7), 180 кашика, 80 тањира дубоких, 80 тањира плитких, шоље 

за чај 80, гуме за термосе, 3 термоса за храну, сатаре. 
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Куљене су нове униформе за васпитаче, кломпе, униформе за куварице и 

сервирке, униформе и прслуци за домаре, економа, вртлара, возача. Такође 

купили смо  и 5 грејалица од 3кw. 

 

Јеловник је разноврстан, што је битан предуслов правилне исхране. 

Јеловник је саставила Комисија у којој је нутрициониста, главна медицинска 

сестра, главна куварица, а сагласност је дао лекар-педијатар. Деци целодневног 

боравка деле се три оброка ( доручак, ручак, ужина), 1143 оброка дневно. 

 

1.3. Инвестиционо улагање у 2022/23. године 
 

 

Планиране инвестиције које су  реализоване:  

 

Кроз реализацију пројекта,покрили смо средњу терасу,на тај начин смо 

спречили вишегодишње прокишњавање.Добили смо простор у ком деца могу да 

бораве и да буду на отвореном.У старом Прибоју су урађена и комплетна два 

купатила,за запослене вртића.Промењене су све завесе.Окречена је канцеларија 

за васпитаче,као и ходници вртића.Опрани су сви теписи из учионица,и из 

канцеларије.У учионицама у којима су кутак за фризере,и кухиња 

Измењена су сва врата,јер су била дотрајала. 

У септембру 2022.год. добили смо пројекат који финансира Европска 

унија и Министарство Просвете науке и технолошког развоја под називом 

„Подршка реформи предшколског образовања и васпитања у Србији –SUPER 

пројекат.Овај пројекат ће трајати две године и састоји се из три фазе: 

 

1.Испорука намештаја за Предшколску установу 

   - кревета за децу 

   - душека 

   -полице за истаживање 7 ком. 

   -полице за ликовни центар 7 ком. 

   -полице за огледне активности двостране 7 ком. 

   -7 белих табли 

   -7 полица за центар науке 

 

2.Испорука играчака Пертини и конструктори за децу 

   -велике коцке 7 ком. 

   -3D конструктори 7 ком. 

   -средње коцке 7 ком. 

   -сет малих коцки 7 ком. 

   -пластични конструктор од цеви различитих боја 7 ком. 

   -беби сет за моделовање 7 ком. 

   -дрвене коцке-блокови 7 ком. 

   -падобран за игру 7 ком. 

   -тунел за провлачење 7 ком. 

   -лопта за скакање 7 ком. 

 

3.Испорука IT-опреме за рад васпитача и деце-техника 
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   -WEB мини камере 5 ком. 

   - фото апарати 5 ком. 

   -штампачи са скенером 2 ком. 

   -лаптопови 5 ком. 

   -пројектори 5 ком. 

   -апарати за пластифицирање 5 ком. 

    

 

 У центаралном вртићу урађена је санација крова и ренеовиране су две учионице, 

тј. урађени су нови подови јер су претходни били дотрајали о окречене су две 

учионице. Такође су урађене две учионице у којима су комплетно промењени 

подови, урађен је један део столарије као и кречење зидова фасадном фарбом. 

               У овој години купили смо нову косачицу,дуваљку за лишће,радна одела 

за домаре и возаче. 

- У новом објекту извршена је санација крова јер је прокишњавала. 

Постављене су заштитне маске на свим радијаторима у новом обекту јер их 

раније није било, а самим тим је била угрожена и безбедност деце.  Такође су 

кречене две учионице и урађено је хобловање и лакирање подова у тим 

учионицама. Сви теписи су машински опрани у сва три објекта. 

И ове године окречили смо неколико учионица,опрали етисоне.Радили 

смо на уређивању дворишта,поставили смо нове справе од 

метала:љуљашке,пењалице,нове столове и столице за децу,да могу да цртају и 

„месе“.Поставили смо и нове клацкалице и клупе.Набавили смо Пертини 

играчке и сликовнице за децу.Поставили смо нове плочице у магацину где су 

намирнице,такође смо поставили нове плочице у ходнику кухиње. 

 Поправка и набавка опреме. У предходној години планиране 

поправке (ограде, намештаја и сл.) су извршене од стране техничке службе – 

домара Установе. Редовно су вршене поправке апарата и машина у кухињи и 

вешерници у овлашћеном сервису. У централном вртићу реновирали смо свих 10 

купатила. У новом објекту у новембру месецу урадили смо реконструцију 

грејања, јер постојеће није било здовољавајуће . 

 У новом објекту окречени су ходници и помоћне просторије и уграђене 

су климе у две радне собе. Опремљено је двориште новим реквизитима. 

 У централном вртићу окречена је фискултурна сала, ходници, библиотека, 

зборница за васпитаче, сала за састанке је такође урађена. 

 У централном вртићу постављен је нови тобоган у дворишту вртића, 

затим постављен је нови дрвени возић. Засађене су нове нове украсне биљке и 

трава. У централном вртићу је купљена нова машина за прање суђа која је била 

неопходна за ефикаснији рад,за коју смо чекали 15 година. 

            Кроз пројекат обезбедила сам дводневни семинар за васпитаче припрема 

за „Нове основе“-„Године узлета“.Семинари су били планирани за прву недељу 

марта,али због новонастале ситуације,тј. заразе COVID-19,семинари су 

одложени за август. 

            У октобру месецу 2021. Год. Присуствовала сам обуци за директоре у 

Београду која је такође саставни део пројекта.У овој фази задатак је био да 

директори и представници локалне самоуправе осмисле нову Стратегију за 

свеобухват деце.Пробни документ који смо сачинили послала сам у 

Министарство и CIP. 
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            У децембру усвојена је „Стратегија развоја“ Предшколске установе , за 

период 2021.-2025.год.Овај документ је донет на пет година. 

        На крају школске године реновирали смо све учионице где су биле ППГ. 

У учионицама су промењени подови, јер су постојећи дотрајали, а после 

реноворања уследило је кречење, прање тепиха и сл. 

 

На објекту у старом Прибоју поправљена је изолација на тераси због 

прокишњавања, замењено је 50 комада старих столица, уграђене су нове 

ролетне, осликана је фасада ради покривања графита. Окречен је ходник, 

тапациране су канцеларијске столице и сл. 

 

канцеларија, кухиња, промењене су у три учионице маске за радијаторе, 

направљен је велики сталак за цвеће и офарбана ограда на терасама, као и капија 

економског улаза. 

 

Поправљени су реквизити у дворишту матичног објекта (возић, клупе, 

коњићи, клацкалице, ограђен је пешчаник), замењен је део крова због 

прокишњавања,офарбана су сва врата на јаслицама, кухињи, вешерају, 

канцеларији економа, библиотеке. Окречена је вешерница са помоћним 

просторијама и уграђене су подне плочице. Купљена су 4 обична усисивача. 

 

За сва три објекта купљено је десетак бајки и басни,.Купљена је значајна 

количина играчака и дидактичких средстава за рад у групи: клавир, књиге, 

саобраћајни комплети, магнетне табле, штанцери са словарицама, дрво 

годишњих доба и значајна количина ,, Пертинијевих“ играчака и дидактичког 

материјала за све групе и издвојена и одељења. У овој години купили смо апарат 

за копирање, затим магнетне траке, фолије, као и два апарата за 

пластифицирање. 

 

Опремање учионице намештајем:дечијих кревета 40,дечијих душека 

40,гардаробери са 6 касета и клупицом за ципеле,постељинама 40,столовима и 

столицама,5 ормара за дечије креветиће и 10 округлих столова за децу,такође 

смо добили реализацијом пројекта,који је био завршен у децембру. 

 

На овај начин смо смањили листе чекања деце јасленог и млађег узраста. 

Затим уређење дворишта у трећем вртићу дрвеним тобоганом,дрвеном 

клацкалициом 6,полигон газилишта 2,дрвеним љуљашкама 4,дрвеним столовима 

и столицама. 

 

За реализацију физичког васпитања купљено је, значајан број лопти, 

вијача и др. за децу распоређених у сва три објекта. Касније смо такође купили 

још реквизита за наставника физичког васпитања, лопте, две конопца, вијаче за 

скакање и лопте за скакање. 

  

  

 

Набавка и израда дидактичког материјала. У току године купљене су  

играчаке и дидактички материјал.  
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           Купљене су клупе за терасе и нове љуљашке за Стари Прибој и насеље.  

Радили смо на проширењу дворишта у сва три вртића, како би деца имала више 

простора за игру, по Новим основама. Затим направљене су 4 клупе и 2 стола од 

дрвета и метала за централни вртић. 

            Од Министарства за просвету, науку и технолошки развој добили смо 

доста стручних књига, које ће нам помоћи окоимплементације „Нових основа“. 

1. Водич за укључивање деце са сметњама у развоју у систем 

Предшколског васпитања и образовања 

2. Водич за уређење простора у дечјем вртићу 

3. Приручник за документовање 

4. Апликација за електронску документацију о Васпитно-образовном 

раду у предшколској установи. 

 

               ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА И БРОЈНО СТАЊЕ ДЕЦЕ 
 

2.1. Организација рада 
 

Предшколска установа има десеточасовно радно време. 

У целодневном програму сва три објекта почињу са радом  у 6,00 часова, а 

завршавају у 16,30 часова. 

О почетку и завршетку радног времена сагласност предшколској установи 

дао је оснивач што је у сагласности са Законом.  

Сва три објекта раде у току целе године, не прекидајући рад у току летњих 

месеци. 

Распоред живота и рада деце у Предсколској установи у целодневном 

боравку: 

• од 600 – 815     - прихватање и јутарња тријажа деце, јутарње слободне      

                             активности; 

• од 815 - 900      - припрема за доручак и доручак; 

• од 900 - 1115    - активности на реализацији програма васпитно-       

                             образовног рада и слободне активности; 

• од 1115 - 1200  - припреме за ручак и ручак; 

• од 1200 - 1430 - поподневни одмор деце; 

• од 1430 – 1630  - устајање деце, слободне активности,  ужина, припрема 

за одлазак кући и  

                                         предаја деце родитељима. 

           Реализације 

 

Рад четворочасовног програма припремног предшколског програма 

одвијао се у две смене, са почетком од 8,00 до 12,00 часова и од 12,00 до 16,30 

часова у објектима Предшколске установе у Старом и Новом Прибоју. У 

издвојеним одељењима на Бањи и Кратову васпитно-образовног рада није било 

због недовољног броја деце. Васпитно- образовни рад реализован је у Сјеверину. 

Припремне предшколске групе четворочасовног програма радиле су по 

школском календару, тј. имале су јесењи, зимски, пролећни и летњи распуст. 
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           2.2. Бројно стање деце 

 

 
У току протекле радне године рад у Предшколској установи ''Невен'' 

одвијао се у три објекта ( два у Насељу и један у старом Прибоју) и у Сјеверину. 

У свим објектима у току радне године било је уписано 607 деце, 

распоређених у 25 група. 

У зимском периоду имали смо значајно мање долазеће деце због дечјих 

болести и хладне зиме било је мање долазеће деце, што је утицало на мањи 

прилив средстава од родитеља. У последње две године повећао се број деце и 

створиле су се листе чекања, тако да у овој години на листи чекања имамо 62 

деце. 

У објекту у Насељу у току године било је уписано 246-оро деце,  

разврстаних у 10 васпитних група од чега су 2 јасленог (28 деце), док су остале 

вртићног узраста од 3 – 6,5 година. Васпитне групе у овом објекту  биле су 

попуњене приближно по нормативу. Почетком септембра формиране су групе 

ППП, а у току целе године уписивала су се деца од 1 до 5,5 година.  

 

У новом објекту било је укупно смештено 156 деце, од тога 45 деце 

припремног предшколског програма, распоређених у 3 групе. ППГ почеле су са 

радом 01. септембра 2022. године до 01. јуна 2023. године. Радили су по 

школском календару, имали су јесењи, зимски, пролећни и летњи распуст. 

Васпитно образовни рад се реализовао у две  смене од 8 до 1200 и од 1200 до 1600.  

У целодневном бораваку било је уписано 70 деце, распоређених у 3 

мешовите групе. 

 

            У објекту у Старом Прибоју било је смештено 142 деце. Имала је једна 

мешовита јаслена група са 20 уписане деце и 3 групе са 74 деце вртићног узрата 

у целодневном боравку. У припремном четворочасовном програму у току 

године било је обухваћено 14 деце, распоређено у 1 васпитној групи.  Од прошле 

године повећао се број уписане деце у Старом Прибоју. 

 

 

               Издвојена одељења  

 

У протеклој радној години имали смо 3 издвојених одељења са 18 деце. У 

Бањи је била једна група са 7 деце, у Кратову са 5 деце, у Сјеверину је било  5 

деце.. У издвојеном одељењу на Бањи, у овој години смо реализовали посебне 

специјализоване програме на захтеве родитеља и савете родитеља. Тако да су у 

овом издвојеном одељењу била деца припремне предшколске групе и деца 

старије групе. 
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           3. КАДАР ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА 

 

Годишњи план рада  реализовало је 67 запослених од чега:  

•   34 васпитача,  

•   9 медицинских сестара,  

•   1 професор физичког васпитања, 

•   1 дефектолог 

•   4 административна радника,  

•   4 радника на припремању хране,  

•   2 радника на сервирању хране,  

•   9 радника на одржавању хигијене,  

•   5 радника техничких и осталих пратећих послова.  

 

Од тога је пет васпитача ангажована са 100 % норме. Због одсуства и 

честих боловања за замене истих ангажована  су незапослена лица са Тржишта 

рада готово свих профила. То представља извесне тешкоће у организацији посла 

јер посао већине набројаних радних места не може да се обави ни један сат без 

покривања тих радних места. Ово ангажовање у току године значајно оптерећује 

наш платни фонд.  

Запослени кадар у овој установи у потпуности испуњава квалификациону 

структуру и на овим пословима ради дуже година, тако да је просечни радни 

стаж 18 година. 

 

               4.РЕАЛИЗАЦИЈА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА 

 
Делатност Предшколске установе је мултифункционална уз стављање 

акцента на васпитно - образовни рад, као основну делатност установе. 

Васпитно образовна делатност у предшколској установи је приоритетна у 

односу на делатности којом се обезбеђује исхрана, нега, превентивно-

здравствена заштита и социјална заштита које се, такође, обављају у 

предшколској установи, а које су у функцији остваривања делатности васпитања 

и образовања. ( Закон о предшколском васпитању и образовању) 

Сви ови послови обављају се на темељу Правилника о општим основама 

предшколског програма прописаног од Министарства просвете и  науке,  

            Министарства за социјална питања, Министарства здравља, Годишњег 

плана рада Установе, Предшколског програма и Развојног плана. 

Планирани васпитно-образовни рад реализован је у потпуности у 

целодневном боравку деце од 1 до 6,5 година и четворочасовном припремном 

предшколском програму од 5,5 до 6,5 година. 

Васпитно-образовни рад обухвата: 

- развој говора; 

- развој математичких појмова; 

- упознавање околине, 

- музичко, ликовно и физичко васпитање.  

Васпитно-образовни рад је допуна породичном васпитању и значајна 

припрема за школу. Реализује се кроз игру у васпитним групама.Васпитачи раде 

годишње, етапне-тематске планове рада за сваку групу и редовно се припремају 
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за васпитно-образовни рад путем писаних припрема. Свака тема се ,, расчлањује 

на више ситуација што чини садржај рада за дати месец. Васпитно образовни рад 

се реализује по моделу ,,А“ у старом Прибоју са децом узраста од 3 до 5,5 

година, а у Насељу у оба објекта по моделу ,,Б“ са децом од 1 до 6,5 година. А у 

свим ППГ припремни предшколски програм реализује се по ,,Б“  моделу. 

Вртић у Старом Прибоју узет је за језгро промена, 40 васпитача је прошло 

едукацију за  Нове основе „Године узлета“.  

Доношењем Нових основа програм предшколског образовања, године 

узлета са пратећом динамиком њихове примене у предшколској установи, као и 

на основу препорука Министарства просвете, науке и технолошког развоја у 

свим вртићима смо развијали програм у складу са Новим основама – „Године 

узлета“. 

Приоритетни задаци установе у радној 2022/23. били су: 

- Обезбеђивање предуслова за квалитетну примену Нових основа, 

програма предшколског васпитања и образовања и тимски рад на 

усклађивању реалне праксе са њима, 

- Креирање подстицајне физичке средине у јасленим и вртићним 

групама, 

- Стварање подстицајне средине кроз могућности за међувршњачке 

интеракције као и интеракције са одраслима и окружењем, 

- Стручно усавршавање усмерено на: подршку у разумевању докумената 

нових основа програма,хоризонталну стручну размену и подршку 

васпитачима за квалитетнију имплементацију Нових основа 

- Усклађивање програмских докумената установе са концепцијом нових 

основа, 

- Остваривање циљева и задатака предвиђеним актуелним развојним 

планом, 

- Самовредновање у оквиру области-професионална заједница учења. 

 

4.1. Рад у јасленим групама 
 

Овај програм обухвата рад са децом до 3 године. На јаслицама у сва три 

објекта било је 109 деце, распоређених у 5 групе. У објекту у Насељу формирана 

је 1 млађа јаслена група узраста до 2 године и једна старија, узраста од 2 до 3 

године са 28 деце. У Старом Прибоју (24 деце) и новом објекту  била је по једна 

мешовита група. Рад у овим групама одвијао се по Правилнику о општим 

основама предшколског програма, рада са децом до 3 године. Тежиште рада је 

на нези и превентивној здравственој заштити, а заступљен је и васпитно-

образовни рад. У овим групама радило је 8 медецинских сестара и 1 на 

превентивној здравственој заштити – главна медицинска сестра.  

У области превентивне здравствене заштите, медецинске сестре су се 

ангажовале на стицању позитивних хигијенских навика код деце и неговању 

постојећих навика. Ради се на осамостављивању деце у обављању физиолошких 

потреба, облачењу, понашања при обеду, правилно коришћење прибора за 

узимање хране и слично. Васпитни рад одвијао се кроз игру и забаву, музичке 

активности и говорну комуникацију. Посебна пажња се посвећује учењу говора.  
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Поред медецинских сестара које раде у групама имамо и главну 

медицинску сестру и сестру на превентиви која је обављала широк спектар 

послова, а они су се односили на: праћење физичког развоја, превенције и 

здравља деце, припреме јеловника исхране деце, праћење хигијене радних 

просторија, брине о снабдевености санитарним материјалом итд.     

 

       4.2. Рад у групама вртићног узраста 

 
Целодневни боравак 

 

Рад у групама вртићног узраста одвојао се по предшколском програму 

који је урађен на основу Правилника о општим основама предшколског 

програма - део Правилника који обрађује васпитно-образовни рад за децу од 3 до 

6,5 година.  

У целодневном боравку боравило је 604 деце вртићног узраста 

распоређених у 25 група, а са њима је радило 26 васпитача.  

Основе програма предшколског васпитања и образовања заснивају се у 

два модела: Модел А и модел Б. Оба модела су равноправна. У нашој установи 

ради се по оба модела и то у објекту у Прибоју васпитачи раде по моделу А са 

децом узраста од 3 до 5,5 година, а у објекту у Насељу по моделу Б, на основу 

тога било је извршено планирање и програмирање садржаја васпитно образовног 

рада.  На основу тога у сва три објекта обављено је уређивање простора за децу у 

којима могу да се обављају одређене активности у зависности од интересовања 

деце. 

У циљу успешне примене оба модела купљен је мањи број нове 

литературе. Родитељи и васпитачи дали велики допринос у прикупљању 

потребне литературе за остваривање програмских циљева. 

Запослени у Установи се залажу да обезбеде услове за нормалан физички, 

интелектуални, социјални, емоционални и морални развој деце. 

 

         4.3. Четворочасовни припремни  предшколски програм (ППП) 
 

          Припремни предшколски програм је део редовног програма предшколске 

установе. Реализује се у целодневном и полудневном – четворочасовном трајању 

који се остварује са децом од 5,5 до 6,5 година. 

 

Васпитно образовни рад остварује се на основу Предшколског програма у 

складу са Основама програма предшколског васпитања и образовања. Васпитно 

образовни рад у ППГ реализовао је васпитач у периоду од 01.09.2020. до 

15.06.2021. године. Деца су имала јесењи, зимски и пролећни распуст. Након 

завршеног припремног предшколског програма деца су добила Уверења о 

похађању ППП.  
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              Четворочасовни припремни предшколски програм похађају деца у 

години пред полазак у школу. Ради се по моделу Б, која је ближи школском 

програму, садржајима и начину рада. 

 

 

                У радној 2022/23. години четворочасовним програмом било је 

обухваћено 146 предшколаца распоређених у 11 група и у 4 групе целодневног 

боравка.  

 Табеларни преглед обухвата деце ППП у 2022/23. години 

Место реализације 

програма 

Број група Број деце  Радно време  

Нови објекат  2 53 8.00-12.00 и 12.00-16.00 

Стари Прибој  2 47 8.00-12.00 и 12.00-16.00 

Бања  1 5 12.30-16.30 

Кратово 1 5 8.00-12.00 

Саставци  0 0 8.00-12.00 

Сјеверин 1 5 11.30-15.30 

Крајчиновићи  0 0 0 

Калафати   8.00-12.00 

УКУПНО 10 110  

Целодневни 3 38 6.00-16.00 

УКУПНО 11                148  

 

        

            

  5. РАД СТРУЧНИХ ОРГАНА УСТАНОВЕ 
  

  5.1. Васпитно-образовно веће 
 

Васпитно-образовно веће броји 43 члана, од тога су 33 васпитача, 9 мед. 

сестара и 1 професор физичког васпитања, 1 директор. 

Редовно су одржаване седнице Васпитно-образовног већа. У току године 

одржано 7 седница Васпитно-образовног већа на којима је разматрано 43 тачке 

дневног реда.  

У извештајном периоду Веће се бавило следећим питањима: 

 

• разматрање предлога и усвајање програма рада васпитно-образовног 

већа за 2022/23. годину; 

• организовање слободних активности у 2022/23. години; 

• информисање о припремљеност Установе за почетак рада 2022/23. 

године; 

• фирмирање група и одређивање васпитача по васпитним групама; 

• разматрање Извештаја за радну 2022/23. годину; 
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• разматрање предлога Годишњег плана рада и Предшколског програма  

за 2022/23. годину; 

• формирање Актива и именовање руководилаца Актива; 

• организовање родитељских састанака; 

• организовање слободних активности; 

• упознавање са радом Удружења васпитача Златиборског округа; 

• припрема и реализација планираних активности у оквиру ,, Дечје 

недеље“; 

• упознавање са Правилником о сталном стручном усавршавању и 

стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника; 

• упознавање са Акционим планом самовредновања; 

• обележавање еколошких датума у току године; 

• припрема васпитно-образовних активности на тему ,,Толеранција“; 

• сагледавање рада Стручних актива; 

• реализација тема из Развојног плана; 

• 2. Игре за родитеље и васпитаче, игром до знања; 

• информисање о раду ППГ-а; 

• припреме за дочек Нове године; 

• информација о семинару за инклузивно образовање, 

• анализа рада Установе у првом полугодишту и предлог мера за 

унапређење рада, анализа и реализација угледних активности  

• анализа реализације Програма заштите деце од насиља, злостављања и 

занемаривања; 

• обележавање Дана жена и Дана пролећа; 

• упознавање са закључцима са Педагошког колегијума и Савета 

родитеља; 

• информисање са семинара за медицинске сестре; 

• реализација Развојног плана Установе; 

• због пандемије корона вируса одложене су све активности и сусрети са 

школама 

• реализација Плана сарадње са друштвеном средином; 

• реализација Плана културне јавне делатности Установе; 

• анализа дечјег развоја и напредовања по узрасним групама; 

• избор датума за обележавање Дана Установе; 

• припреме за обележавање Дана Установе; 

• учешће родитеља на промовисању здравих стилова живота; 

• анализа реализације Годишњег плана рада и Предшколског програма; 

• испраћај ППГ из Установе; 

• договор око годишњих одмора ; 

• упознавање родитеља са Новим основама- „ Године узлета“ 

у пројектне теме укључити и родитеље и све који могу дати допринос 

у реализацији пројектних прича. 
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           Из наведеног се види да се Веће бавило разноврсним стручним темама, 

ради унапређења васпитно-образовног рада, неге и превентивне здравствене и 

социјалне заштите деце. 

На састанцима се воде записници.  

Циљ је унапређење васпитно-образовног рада, квалитета услуга, већи 

ниво задовољења интересних група и корисника услуга кроз виши ниво неге, 

здравствене заштите, безбедности деце, социјализације личности детета, 

подстицајних развојних потенцијала сваког детета, формирање позитивног 

односа код деце према свету који их окружује и постизање задовољства и 

растерећења породице.  

 

            5.2. Стручни активи 

 
У протеклој години радили су Активи медицинских сестара и Активи 

васпитача. 

Актив медицинских сестара радио је по утврђеном плану за узраст деце 

до 3 године. У Активу је радило 9 медицинских сестара. Програм рада Актива 

медицинских сестара обухватио је питања која се јављају са свакодневним радом 

са децом узрста до 3 године. Одржано је 5 састанака. 

 

Ове године Актив је посебну пажњу посветио следећим садржајима: 

• организација рада у јасленим групама 

• адаптација деце јасленог узраста  

• сарадња са родитељима: информисање родитеља о садржајима и 

активностима из живота и рада групе 

• реализација тема за стручно усавршавање 

• имплеметација Нових основа „Године узлета“ 

• реализација тема из Развојног плана 

• праћење развоја и напредовања деце 

• коришћење сликовница на јасленом узрасту 

• исхрана деце и одевање деце узраста до 3 године 

• функција говора у интелектуалном развоју детета 

• учешће у раду Актива медецинских сестара Златиборског округа 

• учешће на Сусретима медецинских сестара Србије 

 

Актив васпитача. У радној 2022/23. години, радило је пет Актива 

васпитача са децом вртићног узраста. Одржали су по 8 састанака. 

Рад Актива васпитача (од млађе до предшколске групе) односио се на 

планирање и реализацију васпитно-образовног рада са децом по објектима. Ове 

године посебна пажња посвећена је следећим питањима: 

• месечно планирање васпитно-образовног рада 

• прикупљање података за дечји портфолио (кључна област ) 

• естетско уређење вртића 

• примена и имплементација Нових основа 

• избор литературе за рад и примену у пракси ( за рад ППГ- радни 

листови ) 
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• сарадња са васпитачима из округа 

• завршне приредбе предшколаца и обележавање прослава и 

празника  

• праћење напредовања и развоја деце 

• реализација тема за стручно усавршавање 

• сарадња са родитељима 

• реализација задатака из Развојног плана 

• обележавање значајних датума 

• и друга битна питања за реализацију програма рада. 

 

 

             5.3. Педагошки колегијум 

 
          Педагошки колегијум, чинили су председници Актива, главни васпитачи, 

главна медицинска сестра и директор. Колегијум има 10 чланова.  

 Чланови Педагошког колегијума у 2022/23. години били су:  

 

           1. Којадиновић Јасна, директор 

2. Полић Драгана, главна сестра              7. Срна Мелка,гл.сестра 

3. Милићевић Душица, гл.васпитач        8.  Марјановић Бранка,мед.сес.вас. 

           4. Милутиновић Марина, васпитач         9. Цинцовић Јелена,васпитач 

           5. Станић Слободанка,гл.васпитач        10. Мршевић Предраг,стр.сарадник    

           6. Лаптошевић Светлана,гл.васпитач    11. Шљивић Наталија,стр.сарадник 

              

          Педагошки колегијум  одржао је 7 састанака, на којима су реализована 

питања везана за унапређење васпитно-образовног рада, реализацију планираних 

активности из Развојног плана, Предшколског програма и Годишњег плана рада 

Установе. Донет је План о стручном усавршавању васпитног особља, о 

реализацији превентивне здравствене заштите деце и др. 

 

         5.4. Програм стручног усавршавања васпитног особља 

 
У нашој установи поклања се све више пажње стручном усавршавању 

васпитног кадра и др. запослених.  

Стручно усавршавање остварује се кроз индивидуални рад, у оквиру 

Васпитно - образовног већа, стручних актива и кроз учешће на семинарима који 

се организују на разним нивоима, кроз оспособљавање медицинских сестара за 

лиценцу.  

У протеклој години већина васпитача и медицинских сестара едукована је 

за примену следећих акредитованих програма: 

 1. У нашој установи је реализован акредитовани семинар у марту. Тема 

семинара: „ Подршка дечјем развоји и напредовању кроз индивидуални приступ 

за децу предшколског узраста“ 

2.    Едукација за Нове основе – 24.02.2023. Којадиновић Јасна 

3.    Обука за е-вртић  - Данијела Матовић 

4.   Обука директора  – Којадиновић Јасна 
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5.   Традиционални XXII сусрети установа 2022. Златибор     

      Којадиновић Јасна, Савић Дана, Матовић Данијела 

6.    Актив директора 03.10.2022.- Којадиновић Јасна 

7.    Правно економско пословање 09.10.-11.10.2022. Златибор 

       Матовић Данијела,Савић Дана,Којадиновић Јасна 

8.    Актив директора Златиборског округа 23.10.2022. 

       Којадиновић Јасна,Мршевић Предраг ,Станић Слободанка 

9. Предшколско васпитање и образовање ка квалитетној пракси 

 

10. Предшколски програм од Основа програма до реализације, у Ужицу 

 

11. Плешимо и певајмо у ритму детињства - Регионални центар Ужице 

 

12. Примена Монтесори материјала у реализацији инлкузивног програма –  

        Уницеф – Златибор- 06.06.2023.год. 

 

13.  Подстицање дечјег развоја применом и обликовањем природних материјала  

 

14. Холистичко васпитање и образовање деце у активностима развоја говора и 

ликовног васпитања . 

У нашој установи организован је семинар за мед.сестре и васпитаче на тему: „ 

Подршка деци са сметњама у развоју у инклузији на предшколском и раном 

школском узрасту “ 

 

15. Јачање капацитета запослених у раду са децом са сметњама у развоју. на 

Златибору-Чајетина 

 

       Онлајн семинари: 

 

       - обука за примену Основа програма предшколског васпитања и образовања  

          „Године  узлета“.Семинар реализован из три дела 

      1. део  од  11.05.- 24.09. 2023. 

      2. део  од  25.05.- 07.10.2023. 

      3. део  од  08.06. – 14.09.2023. 

          1,7 и 8 јун 2021. год.  -  Слободанка Станић – инклузивно образовање 

 

            У установи организован је семинар за сестре и васпитаче:“Пројектни 

приступ учењу у функцији остваривања принципа интегрисаног и кооперативног 

учења у васпитној групи.Јасмина Вулетић  

 

            Такође у нашој установи набављени су одређени часописи и књиге који 

помажу стручном усавршавању васпитача ( Крцко и Просветни преглед ) 
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            Књиге за нове основе, 6 књига за едукацију васпитача: 

1. Апликација за електронску педагошку документацију- Драгана Павловић, 

Живка Крњаја, Лидија Мишкељин; 

2. Водич за развијање теме/ пројекта са децом- Живка Крњаја, Драгана Павловић 

Бренеселовић 

3. Водич за уређење простора у дечјем вртићу- Драгана Павловић Бренеселовић, 

Живка Крњаја, Сандра Бацковић; 

4. Водич за стручно усавршавање у предшколској установи кроз хоризонтално 

учење- 

5.Стратегија заједничког развијања програма у складу са специфичностима 

појединих узраста деце- Драгана Павловић Бренеселовић, Живка Крњаја, Марија 

Јовановић, Гордана Сјеничић 

6. Самовредновање у предшколским установама 

 

            У нашој Предшколској установи „ Невен “ такође смо наставили са 

реализацијом пројеката: 

1. „ Полицајац, мој друг “ -Пажљивко 

2. „ Деца имају право да се хране здраво“ 

3. Подршка реформи предшколског васпитања и образовања у Србији-SUPER 

пројекат 

 

            Усвојена је „Стратегија развоја Предшколског образовања и васпитања 

општине Прибој“ за период 2020-2025.год. 

        

     Васпитно особље које је похађало наведене семинаре, било је дужно, да о 

садржају семинара упозна Васпитно-образовно веће, да научено примени у свом 

раду и да едукују друге колеге, које нису имале прилике да иду на семинар. 

Поред акредитованих програма стручно усавршавање васпитног особља 

реализовано је и на активима, стручним скуповима и индивидуално 

дошколовавање. 

          

             Установа  је претплаћена на стручни лист ,, Просветни преглед“ ( на три 

броја) и часопис ,, Педагошка стварност“, као и „ Крцко “ часопис за децу.. 

Библиотека Установе се сваке године обогаћује новим насловима из области 

васпитно-образовног рада. То даје могућност успешнијем индивидуалном 

усавршавању васпитача и медицинских сестара и бољој припреми за 

свакодневни рад.  Купили смо књигу за децу са посебним потребама „ 

Подучавање деце с поремећајем менталног здравља и учења у редовној настави – 

Креативни  центар “.Такође смо набавили и неколико књига о Монтесори 

програму за рад васпитача. 

 

Поред васпитног особља води се рачуна и о усавршавању осталог 

ненаставног кадра, секретара и шефа рачуноводства. Установа има едукован 

кадар за  Курс из области заштите од пожара и Курс из област безбедности и 

здравља на раду. 
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 Курс хигијенско-санитарног минимума завршило је 18 запослених  

који су непосредно у контакту са исхраном деце (спремачице, куварице, 

набавно-техничка служба, мед.сестре). По провери знања кандидати су добили 

уверење о завршеном курсу. Трошкове обуке сносила је Предшколска установа ,, 

Невен“, а организатор је био Завод за заштиту здравља из Ужица и санитарна 

инспекција из Прибоја. 

 

 

          5.5. Рад Стручног актива за Развојно планирање 

 

 
Стручни Актив за развојно планирање у извештајном периоду, бавио се 

задацима која су везана за имплементацију Развојног плана. Стручни актив је 

био и носилац једног броја активности Развојног плана, као што су: 

- праћење реализације задатака и активности 

- извештавање Управног одбора и Савета родитеља, Васпитно-

образовног већа о реализацији Развојног плана 

 

            Чланови Стручног актива били су задужени за праћење реализације 

активности и задатака Развојног плана по областима, о чему постоји евиденција 

у посебним свескама, које чине саставни део Извештаја о раду. 

 Реализација Развојног плана налази се у поглављу 13 овог извештаја. У 

овој години 2022/23. Појачаћемо Тим за самовредновање новим члановима. 

          

              ЗАДУЖЕЊА ПО ОБЛАСТИМА КВАЛИТЕТА 

 

ОБЛАСТ Задужени члан Стручног Актива 

1. Годишњи план и програм ППП; 

Развојни план  

 

2. Васпитно- образовни рад  

 

3. Дечји развој и напредовање 

 

4. Подршка деци и породици 

 

5.ЕТОС ( Атмосфера и међуљудски 

односи ) 

 

6. Руковођење, организација и обезбеђење 

квалитета 

 

7. Ресурси 

Директор, Активи 

 

 

Станић Слободанка 

 

Милићевић Душица 

 

Срна Мелка  

 

Мира Бојовић  

 

 

Којадиновић Јасна 

 

 

Директор, стручни сарадници; гл. 

Васпитачи  
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           6.  РАД ОРГАНА УПРАВЉАЊА И РУКОВОЂЕЊА 

 

6.1. Управни одбор  
 

Чланови Управног одбора: 

 

 

Предст. запослених: Предст.родитеља:          Пред.лок. самоуправе: 

1. Данијела  Ћировић 4.Рада Бојанић              7. Ениса Бербо 

2. Верица Дедовић   5.Данка Спаић               8. Бојан Пријовић 

3. Бранкица Пивљанин     6.Сандра Јановић           9. Јово Лончар 

Председник Управног одбора је Бранкица Пивљанин , а заменик 

председника Управног одбора је Верица Дедовић. 

Управни одбор је на седницама  одлучивао о питањима која су му Законом 

и Статутом Установе стављена у надлежност. У току године одржао је 6 седнице 

са следећим садржајем: 

 

• усвајање записника са претходних седница  

• разматрање и усвајање Извештаја о раду Установе  за 2021/22. , 

• усвајање Годишњег плана рада и  Предшколског програма за радну 

2022/23. 

• доношење одлуке о увођењу слободних активности за децу ППГ и 

старијих васпитних група; 

• усвајање Извештаја стручног усавршавања за 2021/22. и усвајање 

Плана стручног усавршавања запослених за 2022/23. годину; 

• давање мишљења директору о кандидатима по расписаном 

Конкурсу; 

• усвајање Извештаја о раду директора ( два пута годишње); 

• усвајање Извештаја о попису имовине за 2022. годину; 

• усвајање завршног рачуна за 2022. годину Предшколске установе  

,,Невен“; 

• усвајање буџета за 2023. годину. 

• усвајање плана јавних набавки  за 2023. годину; 

• доношење одлуке о одређивању Дана  ПУ,, Невен“ Прибој; 

 

Управни одбор је имао увид у целокупни рад Установе. 

 

Седнице Одбора су благовремено припремане, писани материјал је 

благовремено достављан члановима Управног одбора. Одлагања седница није 

било. 

Сарадња Управног одбора са директором Предшколске установе ,,Невен“ 

Прибој била је добра. 
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          6.2. Савет родитеља                     

 
Чланови Савета родитеља: 

1. Крезовић Муамер                                 18. Спаић Данка 

2. Пријовић Светлана                               19. Попадић Маријана 

3. Милићевић Урош                                 20. Грабовић Љиљана 

4. Радовић Данило                                    21. Струјић Алма 

5. Вукојичић Јелена                                  22. Клисура Дејан 

6. Дрчелић Бранко                                    23. Станковић Данијела 

7. Чупић Јелена                                         24. Бујак Емануела 

8. Бабић Дејан                                           25. Буквић Јелена 

9. Станић Ирена                                        26. Нерма Прашо 

10. Полимац Мирела 

11.  Узуновић Бусејира 

12. Дробњаковић Данијела 

13. Гогић Милена 

14. Шукић Разија 

15. Еминић Јасминка 

16. Јановић Сандра 

17. Новаковић Марко 

 

 

 

 Председник Савета родитеља је Мирела Полимац, а заменик председника 

Савета родитеља Сандра Јановић  . 

 

Савет родитеља има 27 чланова. Одржана су три састанка. У току године 

Савет родитеља бавио се следећим питањима:  

 

• усвајање записника са претходних седница; 

• разматрање  Извештаја о раду за радну 2021/22. годину; 

• разматрање Годишњег плана рада и Предшколског програма за 

2022/23. годину; 

• набавка радних листова за припремни-предшколски програм;  

• избор слободних активности за децу ППГ; 

• давање мишљења о осигурању деце Установе; 

• набавка новогодишњих пакетића за децу Установе; 

• реализација поделе новогодишњих пакетића; 

• избор три члана Савета родитеља у Управни одбор; 

• упознавање са прикупљеним подацима о дечјем развоју. 
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Поред представника родитеља у раду овог органа учествовали су 

директор, секретар, председник синдиката, а главна сестра и главни васпитачи 

зависно од теме Дневног реда.  

 

         

 

                  6.3. Рад директора 
 

Рад директора у протеклој години, састојао се у праћењу и руковођењу 

целекупним животом и радом у ПУ као и бризи за реализацију Развојног плана, 

Годишњег плана рада и Предшколског програма рада. Најважније активности из 

делокруга рада директора састојале су се у следећем: 

 

         - организовање састанака са васпитачима ППГ 

- припрема за одржавање седнице Васпитно-образовног већа и 

  Педагошког колегијума 

- упознавање Већа са распоредом васпитача на групе и подела група 

- Израда Извештаја о раду и рад на изради Годишњег плана и   

Предшколског програма   

- припрема за одржавање седнице Управног одбора и  Савета 

родитеља 

- подношење Извештаја о два пута годишње о свом раду 

- активности у оквиру "Дечје недеље" 

- активности око набавке намирница  

-  обезбеђење грејања 

-  преглед педагошке документације 

- праћење рада група на терену 

- организовање и реализација Развојног плана 

- вођење Летописа 

- организовање стручних тимова и усмеравање рада 

- рад на отклањању наложених мера просветног инспектора, 

просветног саветника и  других инспекција и органа 

- рад на реализацији Плана стручног усавршавања 

- присуствовање занимањима ППГ 

- активности око финансирања Установе и наменско коришћење 

планираних средстава, 

- праћење рада свих структура у Установи 

- посета предшколским установама Златиборског округа 

- рад на благовременом информисању и обавештавању запослених, 

родитеља, стручних сарадника и органа управљања. 
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- сагледавање рада стручних актива 

-  припрема за дочек Нове године 

- анализа реализације Годишњег плана рада Установе 

- активности око израде Завршног рачуна 

- присуствовање занимању у старијим васпитним групама, 

- сарадња са родитељима, старатељима 

- праћење реализације Предшколског  програма  

- присуствовање занимањима у средњим васпитним групама 

- реализација активности Тима за самовредновање 

- присуствовање занимању у млађим васпитним групама 

- присуствовање активностима у јаслицама, 

- присутво на Активу директора Златиборског округа 

- присуствовање семинару за директоре, на нивоу Златиборског округа 

- организовање посла на oпремањи дворишта у новом објекту и 

поправка и фарбање реквизита у дворушту у Насељу и старом 

Прибоју 

 

- припреме за обележавање Дана Установе 

- испраћај предшколаца из Предшколске установе 

- распоред коришћења годишњих одмора 

- организовање одласка деце на манифестације у Златиборском округу 

- осигурање безбедности и згравља на раду 

- осигурање безбедности заштите деце од насиља, злостављања и 

занемаривања 

 

- организовање уписа деце у ППГ 

- израда Извештаја о раду за 2022/23. годину 

- израда Годишњег плана рада  и  Предшколског програма за 2023/24. 

годину 

- активности на припремању простора за рад за наредну годину     

  - рад у Комисији за проверу савладаности програма за лиценцу 

медицинских сестара и васпитача. 
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  7.ПРОГРАМ ПРЕВЕНТИВНЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ  

ДЕЦЕ 

 
Програм здравствене заштите почиње пре уписа деце у ПУ. Наиме, услов 

да дете може да похађа ПУ је лекарска потврда од педијатра, којом се тврди да је 

дете способно да похађа ПУ.  

 

Друга фаза превентиве су јутарње тријаже медицинског и васпитног 

особља и упознавање о здравственом стању сваког детета, кроз сарадњу са 

родитењима од првог доласка у ПУ. Сваки објекат вртића има собу за изолацију 

болесне деце, собу која је беспрекорно чиста и дезинфикована. Медицинске 

сестре воде здравствене картоне за свако дете јасленог узраста. 

Главни задатак програма превентивне здравствене заштите је 

предузимање свих превентивних мера да се деци обезбеди здрав и квалитетан 

боравак у ПУ.  

Главни носилац овог програма била је главна медицинска сестра. У току 

године бавила се: 

 

• контролом здравственог стања деце 

• периодичном контролом раста и развоја деце 

• сарадњом са педијатром и стоматологом 

• контролом хигијене у кухињи и хигијена у објектима 

• учешћем у изради јеловника 

• организовањем предавања за родитеље, на тему ''Превентивне 

здравствене заштите'' 

• вођењем активности на формирању здравствених навика код деце 

• редовно је контролисана вашљивост код деце. У случају да дете има 

вашке, враћа се кући, на то нас обавезује и санитарна инспекција, а 

родитеље упућује на који начин могу да их искорене. 

 

Трудимо се да у јеловнику буде заступљено што више свежег воћа, хране 

богате витаминима, довољно млека и млечних производа, рибе... Приметили смо 

да деца тешко мењају кућне навике када је у питању исхрана. У овој Установи 

посебна се пажња поклања да оброци буду разноврсни, прилагуђени дневним 

потребама детета. Јеловник се одређује унапред – за цео месец. Значајна се 

пажња поклања квалитету посуђа. Сво посуђе израђено је од ростваја, чији је 

квалитет у складу са основним нормативима. 

 

Доста се води рачуна о квалитету намирница, од којих се припремају 

оброци, њиховој обради, складиштењу, дистрибуцији и начину поделе оброка. 

Деца су углавном здрава, нормалне тежине и висине, мада има мањи број 

гојазне деце, а веома ретко неухрањене. 
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 Због боравка у групама најраспрострањеније су капљичне инфекције, па 

смо пре више година увели папирне убрусе и асепсол за дезинфекцију руку, 

радних површина, посуђа и опреме, а у зимском периоду кварцање радних соба. 

 

 Завод за заштиту здравља из Ужица вршио је месечну контролу 

бактериолошке исправности намирница. За техничко особље обавезан је 

шестомесечни санитарни преглед, а за васпитно особље једном годишње.  

Можемо рећи да су резултати ових испитивања на завидном нивоу и да 

предузимамо све мере да се деци обезбеди здрав боравак у ПУ. 

 

Директор установе је одржао сатанак са запосленима дана 07.05.2023.год. 

где су запослени информисани о начину распореду рада. 

-Инструкције везане за васпитно-образовни рад и измењене околности 

(поновна адаптација и сл.) 

-Запослени су упознати са дописом Министарства просвете,науке и 

технолошког развоја. 

 

-Спроведена је дезинфекција свих објеката 

-Поставили смо у свим објектима дезобаријере 

-Обележили места за одлагање отпада 

-Информисали родитеље преко сајта,смс порука,вајбер група,преко 

локалних медија о начину рада П.У. као и о томе да родитељи требају да носе 

маске и рукавице при доласку у установу 

 

-да је потребна потврда да је дете здраво (не старија од 7 дана)и да уредно 

вакцинисано 

-потврда родитеља да је радно ангажован у просторијама послодавца док 

траје епидемија и контакт телефон послодавца 

-медицинске сестре на превентиви у сва три вртића врше пријем деце и 

мере температуру безконтактним топломером (тријажа) 

-по пријему деце врши се поново чишћење и дезинфекција простора,уз 

стално проветравање простора 

-сви запослени имају важећу потврду о санитарном прегледу 

-направили смо распоред рада за запослене,као и за хронично оболеле који 

ће бити ангажовани у наредним недељама 

-Деца користе играчке које се могу прати и дезинфиковати. 

Главни носиоци овог програма су: главна медицинска сестра, главни 

васпитачи, главна куварица и сви запослени. 

 За праћење реализације овог програма задужена је главна медицинска 

сестра, која је извештавала Васпитно образовно веће и Савет родитеља. 
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                       8. ПРОГРАМ СОЦИЈАЛНОГ РАДА 

 

 
               На почетку године врши се ,, снимање“ социјалног стања деце по 

групама и утврђују потребе деце и породице за социјалним третманом. 

Усарадњи са родитељима и Центром за социјални рад предузимају се заједничке 

акције које ће допринети ублажавању постојећег стања деце која живе у 

неповољним материјалним и другим условима. Центар за социјални рад често 

плаћа боравак те деце у ПУ, а ПУ не наплаћује радне листове за предшколце, 

купује новогодишње пакетиће. 

 

Дете током предшколског периода треба да стекне осећај припадности и 

освоји правила понашања у мањим и већим социјалним групама. Захваљујући 

социјалним разменама, сарадњи, каткад и конфликтима, симпатијама и 

поређењима са другима, формирају се социјалне особине дечије личности. 

Васпитачи и родитељи треба да обезбеде детету разноврсне социјалне 

интеракције и да му омогуће осећај припадности и све мање зависности од 

одраслих и већу склоност да учествује у социјалним везама и интеракцијама са 

вршњацима, зато је значајна сарадња родитеља и васпитача. 

 

ПУ је најбоља прилика за социјализацију деце. Укључивање деце у групу 

вршњака прилика је за изграђивање односа према другима, да учи од других,  

уче да се поштују други, да учествују у заједничком доношењу правила.  

 

Васпитачи у свакодневном раду са децом пружају подршку развоју 

позитивне дечије слике о себи као основе самопоуздања, социјалних сазнања и 

вештина. Васпитачи и родитељи помажу детету да се успешно интегрише у 

групу (адаптира), да постане равноправан члан групе у којој ће моћи да развије 

своје потребе и уважава потребе других. Деци се омогућава да искажу своја 

осећања, адекватно реагују на осећања других, развију самоконтролу и емпатију 

у атмосфери међусобних прихватања и уважавања. 

 

У свом раду васпитачи подстичу разумевање породичних односа, 

родбинских веза (израдом породичног стабла), осећања поноса што је дете члан 

одређене друштвене заеднице, породице, предшколске установе, родног краја 

итд. 

 

Васпитачи са родитељима и децом учествују у хуманитарним акцијама у 

акцијама уређења простора у коме деца бораве. Све у циљу да би се деца осећала   

пријатно, прихваћено, безбедно и сигурно. 

У овој години потписали смо „ Споразум о сарадњи у спровођењу заштите 

жртава насиља у породици “ и жена у партнерским односима на подручју 

општине Прибој“ 
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           9. ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА, 

ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

 
Програм за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања 

предвиђен је Посебним протоколом Министарства просвете Републике Србије, а 

у складу са међународном Конвенцијом о правима детета. 

 

Програм обухвата заштиту деце од насиља (емоционалног и физичког), 

злостављања и занемаривања. 

 

Чланови Тима су:   

1.  Срна Мелка, главна медицинска сестра 

2.  Матовић Данијела, секретар 

3.  Милићевић Душица, васпитач 

4.  Ђуровић Славојка, педагод  

5.  Станић Слободанка,васпитач 

6. Марина Милутиновић, васпитач 

 

Програм је обухвато: 

• Мере превенције 

• Мере интервенције 

 

          Мере превенције 

 
• Неговање толеранције, различитости и културе понашања; 

• Креирање климе у којој се учи, развија и негује култура понашања и 

уважавање личности, не толерише насиље и развија одговорност свих 

(кроз васпитно-образовни рад са децом, радионице и слично); 

• Процена потребе за стручним усавршавањем и стручно усавршавање у 

овој области (набавка литературе, стручна предавања о безбедности и 

заштити деце од насиља); 

• Осмишљавање и реализовање акција које промовишу сарадњу, 

разумевање и помоћ (акције солидарности, учешће на јавним 

манифестацијама и конкурсима,  ликовни конкурси у оквиру 

Предшколске установе); 

• Информисање и прикупљање мишљења од свих који су укључени у живот 

и рад Установе (Савет родитеља, Управни одбор, Васпитно-образовно 

веће) о поступцима за заштиту од насиља. 

Мере превенције имају за циљ да развију свест о толеранцији и подигну 

степен одговорности свих. 

Реализоване су мере превенције , а за мере интервенције није било 

потребе.  

Мере превенције реализовене су кроз васпитно-образовни рад, слободне 

активности , родитељске састанке.  

Тим је одржао три састанка, на којима је анализирано стање у Установи, 

планиране су активности за реализацију акција које промовишу толеранцију, 

сарадњу и помоћ. Значајне активности реализоване су у оквиру ,,Недеље 
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толеранције“ од 15. до 20. новембра 2022. године. Реализована је ликовна 

изложба на тему ,,Толеранција“ поводом Међународног дана толеранције 

(16.11.2022). Обележен је Међународни дан борбе против насиља над децом 

(19.11.2022) и Међународни дан дечјих права (20.11.2022.) Било је ту лепих 

порука, истицања лепоте и богатства различитости.  

Уоквиру васпитно-образовног рада реализоване су теме: ,,Развијање и 

неговање богатства различитости“ и ,,Решавање конфликтних ситуација у 

групи“. Урађени су панои везани за општу информисаност о заштити деце од 

насиља, злостављања и занемаривања. 

 

                                  10. ПОСЕБНИ ПРОГРАМИ 

 
Поред редовног васпитно-образовног рада у нашој установи организовани 

су посебни програми, за које су били заинтересовани деца и родитељи. 

На почетку сваке радне године путем обавештења и анкете редитељима 

понудимо програме (физичко, енглески језик, фолклор, плес). Заинтереовани 

родитељи су се пријавили код васпитача за један од понуђених програма. 

О понуди наведених програма разматрао је Савет родитеља на својој 

седници одржаној 08.09.2022. године,  а усвојио Управни одбор 12.09.2022. 

године. 

На захтев родитеља и Савет родитеља ове године су уведени посебни 

специјализовани програми 

 

10.1. Додатни програми (слободне активности) 
 

          Програм превентивних вежби (физичко) 

 
          За 2022/23. годину деце старијих и ППГ имала су часове превентивних 

вежби (физичко). Часови су организовани 2 пута седмично по  

 

пола сата. Реализовао их је професор физичког васпитања од 1.09.2022. године 

до 1.06.2023. године.  

У време вандредног стања васпитачи  су били  активани преко вибер 

групе,као и дефектолог Наталија Шљивић. 

Циљ увођења превентивних вежби у ППГ је: 

- спречавање деформитета кичменог стуба, грудног коша и стопала 

предшколске деце; 

- подстицање природног раста и развоја деце и физичке зрелости детета 

за школу; 

- целокупни психофизички развој деце; 

- правилан развој коштано-мишићног система и јачање одбрамбених 

способности организма; 

- правилно сазревање и формирање личности; 

- неки психолошки проблеми могу се ублажити итд. 



Извештај о раду за 2022/23. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА «НЕВЕН» ПРИБОЈ 

30 

У овој школској години наша предшколска установа је узела учешће у 

пројекту „ Моја школа – мој клуб “ и и овај пројекат има за циљ да помогне : 

 

- развој школског спорта и фудбала за децу и младе 

- неговање радне равноправности оспособљавањем фудбала за девојчице 

- усвајање новог начина живота 

- превенција насиља 

Овај пројекат подржава УЕФА, као и Министарство просвете. 

           Енглески језик 

 

 У спроведеној анкети за енглески језик изјаснило се 138 родитеља ППГ. 

 Часове је реализовао професор енглеског језика од 16.09.2022. до 

10.06.2023. године, у просторијама наше установе у оквиру радног времена, када 

не омета васпитно-образовни рад, два пута недељно по 30 минута. 

Часове енглеског језика плаћали су родитељи по договореној цени са 

професором (200 динара по детету месечно). 

 Деца су део свог знања из енглеског језика  презентовала на завршним 

приредбама, због чега су  приредбе биле још лепше, разноврсније и богатије. 

            Логопед 

             У нашој установи организован је рад логопеда, који финансира локална 

самоуправа. 

Фолклор  

           У овој години нисмо имали часове фолклора. 

 

10.2. Програми за остваривање културних и рекреативних 

активности и одмора 

 
Излети, летовања и зимовања 
 

Излети. Због лоших искустава са излетима претходних година (висока 

цена туристичких агенција, кишовитог и хладног времена које се обично 

дешавало за време извођења излета – агенције се строго држе уговорених 

термина и не одлажу исте због временских прилика и осетљивости 

предшколског детета на временске услове). 

Старије васпитне групе у оквиру Дечје недеље органзовале се спортска 

такмичења између група.  

Летовања. Ове године Туристичка организација из Прибоја није 

понудила организовање летовања у Дечијем одмаралишту у Сутомору, па зато 

нису спроведене активности око летовања, а и родитељи нису били 

заинтересовани за летовање деце преко наше установе. 

           За организовање зимовања родитељи нису били заинтересовани. 
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10.3. Програми подршке породици 

 

Са родитељима су реализоване многе теме кроз радионице за родитеље и 

предавања која имају за циљ да се родитељима пруже стручна знања у 

васпитању предшколске деце, превентивној здравственој заштити, хигијени, 

здравој исхрани и другим темама битним за нормалан развој деце. Теме су 

реализовати стоматолог, главна медицинска сестра, родитељи са одређеном 

стручном спремом итд. 

Поред помоћи родитељима у нези деце, заштити и васпитању деце 

предшколска установа помаже родитељима у разним попустима у цени боравка 

деце:   за друго дете 20% од месечне цене услуга по детету (с тим да се једно дете не  
налази у ППП); 

- за треће дете у Установи је боравак бесплатан;као и за децу са сметњама у 

развоју 

- корисницима социјалне помоћи и самохраном родитељу 30% и попусте ако 

испуњавају услове под 1 и 2; 

- корисници припремног предшколског програма (целодневни боравак -10h)  

имају попуст од  пуне цене услуга по детету 40% и то од 01. септембра текуће до 

10. јуна наредне године и других попуста немају; 

           - родитељ за дане одсуства детета из Установе (осим деце ППП-10h)  плаћа  

            износ од 50% од  дневне цене.           

Поред тога, родитељима који имају близанце и оним који су слабијег 

имовног стања Установа плати радне листове, новогодишње пакетиће и слично. 

  

        10.4.Еколошки програм 

 
Циљ овог програма био је да се деца од малих ногу уче, да брину о својој 

непосредној животној околини. 

- Подизање еколошке свести и проширивање знања код деце 

предшколског узраста везано за екологију. 

Присуство човека и његова немарност, нажалост, приметна је готово на 

сваком кораку у граду и ван њега. Циљ еколошког програма је подизање свести 

деце да се не баца отпад свуда и на сваком месту, као и да се промени свест 

људи у нашој заједници у принципу одговорног и брижљивог односа према 

природи и околини. 

Имајући у виду наведене циљеве деца припремних предшколских група 

реализовали су планирани еколошки програм кроз теме ''Златна јесен'', ''Дан 

пролећа'', ''Дан планете Земље''. У оквиру ''Дечје недеље'' организовали су више 

активности:  

- формирали еколошке кутке у објектима 

- у оквиру ''Дечје недеље'' ове године предшколци су имали низ 

активности 

- уређење цвећа у радним собама 

- изложбе дечјих радова од јесењих плодова и лишћа 

- у Старом Прибоју смо формирали еколошки кутак у дворишту и 

засадили лаванду и руже. 
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- Такође смо засадили цвеће и тује у девет жардињера у Старом 

Прибоју. 

          У овој години је био најзначајнији пројекат који се односи на екологију 

под називом „ Уређење паркића поред дечијег вртића“ које је орагнизовало 

удружење „ Лисна Стена“, а финансирала је EU, USAID, BCIF, затим подржао је 

Фонд за заштиту и унапређивање животне средине, Дирекција за изградњу града 

Прибој и П.У. „ Невен “ 

У оквиру пројекта имали смо низ активности везаних за екологију и 

очување животне средине ( еколошке радионице, маскембал, изложбе радова 

ППГ. Заједничке изложбе родитеља и деце, што је био допринос богаћењу 

дечијег знања из екологије. Овим пројектом је и ограђено двориште у Старом 

Прибоју.  У овој години смо успешно реализовали пројекат „ Деца имају право 

да се хране здраво “. У реализацији пројекта учествовале су све групе и 

васпитачи. А на крају учешће су узели и родитељи на радионицама, као и у 

припремању маски за маскенбал.  

 У овој години најзначајнија је била еколошка радионица деце, родитеља и 

васпитача старијих и припремних предшколских група, који су правили разне 

фигуре, слике, предмете и друге разне материјале од лишћа и јесењих плодова. 

Леп пример сарадње родитеља и Установе. 

 

             10.5. Прилагођени програми 
 

У прошлој години било је двоје деце којима је била потребна образовна и 

социјална помоћ. Били су смештени у редовне васпитне групе. У току године 

деца су похађала говорне вежбе код логопеда . Пружана им је помоћ и подстицај 

у развоју у току редовне реализације васпитно-образовног рада, путем 

прилагођених садржаја, метода рада и дидактичког материјала. На тај начин 

подстицано је укључивање деце у редовни васпитно образовни рад и њихово 

осамостаљивање у вршњачком колективу. 

Чланови стручног тима за инклузивно образовање су: 

- Милутиновић Марина – васпитач;  

- Шљивић Наталија-дефектолог; 

- Ђуровић Славојка - педагог; 

- Бојанић Рада- члан Савета родитеља. 

Чланови Стручног тима похађали су семинар за ,,Јачање капацитета 

вртића за инклузивно образовање“ (инклузивно образовање и индивидуални 

образовни план).Тим је одржао два састанка на којима су се упознали са 

,,Правилником о ближим упутствима за утврђивање права на ИОП, његову 

примену и вредновање“. 

Примећеним благим одступањима двоје деце, разговарали су са 

родитељима који су негирали да љихова деца имају било каквих потешкоћа. 

Циљ нам је да се деца социјализују, да  буду прихваћени од својих 

вршњака и да им се  способности развију до могућих граница. 

У нашој установи поштују се принципи доступности образовања и једнако 

право на васпитање и образовање без дискриминације и издвајања деце по било 

ком основу. 
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             11. САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА 
 

Породица неминовно доприноси стварању личности деце, формирању 

конкретних потреба, интересовања и социјалног понашања деце, а затим иде 

предшколска установа и школа. Најутицајнији васпитачи и учитељи деце су 

њихови родитељи. Родитељство је, такође, развојни процес у коме родитељ има 

динамичну улогу како у васпитању свог детета, тако и у личном прилагођавању 

и мењању. 

Родитељи су све мање само корисници услуга ПУ, а све више су учесници 

у васпитно-образовном процесу, односно, у целокупном животу и раду ПУ.У 

току године одржала сам четири родитељска састанка за родитеље. 

Сарадња са породицом одвијала се на три нивоа:  

- информативном; 

- едукативном и  

- учешће родитеља у појединим облицима васпитно-образовног рада. 

То подразумева пре свега: 

- да је вртић где се емитује добродошлица за породицу, 

- породица је упозната са концепцијом програма, 

- кроз дијалог са породицом изналазиће се различити начини 

укључивања породице, 

- родитељи учествују у одређеним активностима 

- учешће родитеља се документује 

- саветодавни рад са породицом ( тим за подршку породици, кроз 

инклузије и сл. 

Информативни ниво сарадње одвија се свакодневно, при довођењу и 

одвођењу деце. 

Виши облик сарадње су родитељски састанци. Најчешће се организују 

групни родитељски састанци док се општи родитељски састанци ређе реализују. 

На родитељским састанцима родитељи се упознају са целокупним 

животом и радом ПУ и проблемима са којима се суочава. 

Родитељски састанци имали су информативно-едукативни карактер. 

Васпитачи или ангажовани стручњаци за поједине области, најчешће кроз 

предавања из области педагогије, психологије, медицине и других наука, 

упознају родитеље о најновијим достигнућима у области неге, заштите здравља 

и васпитања деце.  

Нека од предавања која су реализована у току 2022/23. године: 

- ,,Превенција здравља уста и зуба“; 

- ,,Здравље, хигијена и исхрана“; 

- ,,Занимања људи: доктор, анестезијолог, медицинска сестра, 

фармаколог, фризер, библиотекар...“; 

- ,,Служба хитне помоћи“; 

- ,,Уздравом телу здрав дух“ итд. 

У току године родитељи су узели учешће активно у пројектима који су 

реализовани у нашој П.У. 1. „ Деца имају право да се хране здраво “ 
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Непросредно укључивање родитеља у васпитно-образовни рад. У току 

године родитељи су ангажовани у радионицама, у којима учествују родитељи и 

деца, предавањима стручњака на тему: хигијене и здравствене заштите, 

васпитања и развоја деце. 

Васпитне групе имају представнике у Савету родитеља, који као 

саветодавно тело учествују у раду Установе о чему је већ било речи. 

Испред сваке радне собе, постоји пано за родитеље на којима се истичу 

разна обавештења за родитеље. Постоји и пано са изложеном литературом за 

родитеље из области развоја, васпитања, неге и здравствене заштите деце.  

 

 

12. САРАДЊА СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ  

 

Природа посла ове установе упућује на тесну сарадњу са породицом и 

локалном заједницом. Главни циљ те сарадње је успешна реализација васпитно- 

образовног рада , неге, здравствене и социјалне заштите деце. То само по себи 

говори колико су све функције ПУ међусобно повезане и све имају заједнички 

циљ. 

У циљу успешног пословања, ПУ ,,Невен“ је у протеклој години 

сарађивао са више установа, радних организација и предузећа. 

Читаве радне године остварена је сарадња са оснивачем тј. Скупштином 

општине око обезбеђења средстава за несметан рад Установе. 

Реализована је  сарадња са Школском управом у Ужицу, ради 

унапређења квалитета рада. 

 

Ради обезбеђења здравствене заштите, обезбеђења потребног ниво 

хигијене и правилне исхране деце, успостављена је сарадња са Заводом за 

заштиту здравља из Ужица и Домом здравља из Прибоја. 

 

У оквиру сарадње са друштвеном средином имамо сарадњу са 

школом у Ужицу ( Школа за слабовиду  децу )- логопед. Остваривањем овог 

плана сардње помажемо деци око систематских прегледа говорних и језичких 

функција. 

 

Сарадња са ватрогасном спасилачком јединицом из Прибоја, ради 

едукације деце и запослених у Установи из области заштите и спасавања од 

пожара. Пилот пројекат, Лига малих шампиона, Пажљивкова смотра. 

 

У оквиру сарадње са МУП-ом у нашој установи је успешно реализован 

едукативни пројекат „ Полицајац, мој друг “. Сарадња са МУП-ом, огледала се у 

обезбеђењу деце при релацији  „ Игара без граница “, интервенције на 

обезбеђењу објекта и едукацији деце о безбедности у саобраћају. 

 

Сарадња са МУП-ом, огледала се у обезбеђењу деце при реализацији ,, 

Игара без граница“, интервенције на обезбеђењу објеката и едукацији деце о 

безбедности у саобраћају. У сарадњи са МУП- ом и ове године наставили смо са 

пројектом: „ Полицајац мој друг “ где деца кроз едукације и радионице добијају 

основне информације о безбедности.Организовано је у фебруару такмичење из 
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области  „Безбедности деце у саобраћају-„Пажљивко“ово такмичење је 

организовало Министарство за саобраћај,али нажалост због COVID-19,нисмо га 

 

 реализовали у потпуности. На регионалном такмичењу наша деца ППГ, 

освојила су друго место. 

 

И у протеклој години Установа је је сарађивала са Домом културе и 

Информативним центром, библиотеком. У овој школској години смо 

организовали заједно са Народном библиотеком Прибој у сарадњи са центром за 

едукацију „ Бесплатну летњу радионицу страних језика “. У овој радионици ће 

учествовати 60 деце из Предшколске установе „ Невен “ 

 

Посебну сарадњу наша установа је имала са Дечјом Стоматолошком 

службом Дома здравља Прибој. Едуковани су родитељи и васпитачи о заштити 

и значају здравља зуба и усне дупље. 

Сарадња са Дечјим диспанзером огледа се у  систематским прегледима 

деце ПУ.    

Др Стојан Радовић прегледала је децу чији је она изабрани лекар.  

Сардња са ПУ Златиборског округа. Учествовање деце на разним 

манифестацијама, које су организовале ПУ Златиборског округа (Ариље, 

Чајетина, Прибој),  разменом искустава у раду... 

 

Сарадња ПУ и школе је рализована кроз планирану сарадњу ППГ са 

ученицима млађих разреда основне школе у граду и организовање заједничких 

састанака учитеља и васпитача. 

 

 

•  наше ППГ биле су у гостима у Основној школи ,, Десанка 

Максимовић“, упознали се са другарима из првог и другог разреда. За 

њих је приказана представа коју су спремили ученици четвртог 

разреда за будуће прваке; 

•  ППГ посетиле су Основну школу ,, Вук Караџић“, где су 

присуствовали приредби припремљеној за њих; 

• на завршним манифестацијама предшколаца присуствовали су 

учитељи из ОШ ,,Вук Караџић“ ,ОШ ,,Десанка Максимовић“ и ОШ 

,,Бранко Радичевић“. 

 

Добра је сарадња са сеоским ОШ у којима имамо издвојена одељења. Деца ППГ 

учествују у разним приредбама и прославама са децом првог разреда које школа 

организује.  

 

Установа сарађује са стручним сарадницима из основних школа посебно у 

раду на припреми деце за школу и реализацији програма за приправнике. 

 Установа је сарађивала са позориштем ,,Деда Мраз и зла вила“ и ,,Кофер 

театар“ из Београда. 
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                       13. КУЛТУРНА И ЈАВНА ДЕЛАТНОСТ 
 

У оквиру културних и јавних манифестација Установа је, у протеклој 

години, учествовала на манифестацијама на локалном нивоу и нивоу Установе и 

Округа. То су следеће активности: 

 

• свечаности поводом почетка рада и свечаног дочека ППГ; 

• обележавање еколошких датума, ,,Златна јесен“, ,,Дан пролећа“ и 

,,Дан планете Земље“, 

• обележени су сви значајни празници: Нова година, Божић, 8. март, 

Васкрс и Дан Установе; 

• учешће у манифестацији ,, Стих по стих пријатељство“ Ариље; 

• „ Деца међу нарцисима “ Чајетина 

• организоване су ,,Игре без граница; 

• испраћај ППГ из Установе. 

 

           Активности везане за ''Дечју недељу'' (од 03. до 10.2022. године) 
 

 У знак љубави и поштовања према деци у току ,,Дечје недеље“ у нашој 

установи уз помоћ родитеља организоване су многе активности: 

 -   сваки дан у ,,Дечјој недељи“ има своје активности које се реализују на 

нивоу Установе. 

Тако, понедељак је био дан дечјих права: 

- промовисање дечјих права; 

- изложба дечјих радова на тему дечјих права; 

У уторак спроведена је акција ,, Деца деци“ ( посета болесног друга, 

старији другари даривали су играчке малим другарима на јаслицама и сл.) 

У среду одржан је маскенбал под називом ,, Бал бајки“. После маскенбала 

деца из старог Прибоја била су у гостима у ОШ ,, Бранко Радичевић“ на 

свечаној приредби поводом пријема првака у Дечји савез. 

   Петак је био дан еколошких активности. ППГ засадиле су 9 садница ,, 

Дрвета генерације“ у дворишту новог објекта у Насељу и дворишту у старом 

Прибоју. 

              Новогодишњи пакетићи, свој деци Установе за Новогодишње празнике 

подељени су новогодишњи пакетићи уз пригодне програме и уз присуство Деда 

Мраза. Ово је дугогодишња традиција у овој установи којој се деца највише 

радују. Трошкове пакетића финансирали су родитељи по 500 динара.< 

У току године у ПУ изведене су одговарајуће манифестације и разноврсне 

активности у којима су учествовали поред деце, родитеља и васпитачи.  

  

            Васпитачи – деци 

•  васпитачи ППГ у старом Прибоју реализовали су позоришну 

представу за децу тог објекта, поводом новогодишњих празника и 

дочека Деда Мраза;У Старом Прибоју васпитачи и деца су извели 

представу „ Две јелке“  
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• на конкурсу за ,,Нај играчку“ у Пожеги 2022. године, ПУ „Невен“ 

је успешно представила  Бјеловић Младенка и Марија Деспић, којпм 

су представиле као рад по Новим основама, освојиле су  прво место. 

 У овој години учеснице за „ Нај играчку “ била је Никачевић Младенка и 

са играчком за превенцију равних стопала освојиле су друго место. 

           У овој години ( после две године тишене због пандемије COVID-19) за 

наше васпитаче са ППГ, представили су се у спортској дворани родитељима. Ова 

завршна манифестација је била успешна и медијски је пропраћена. 

           Такође наша деца из ППГ се успешно такмичила у знању из саобраћаја, 

Пажљивкова смотра, на општинском такмичењу освојили смо  I место, а на 

регионалном II  место. 

Награде. Предшколска установа ,,Невен“ учествује на свим 

такмичењима која се организују у Златиборском округу и освајају награде: 

  Учествовало је троје деце на Регионалној смотри младих рецитатора у 

Ариљу под називом „Стих по стих пријатељство“ где смо били запажени-  

и освојили смо друго и треће место. 

   

 

              14. РЕАЛИЗАЦИЈА РАЗВОЈНОГ ПЛАНА 
 

  

ОБЛАСТ - ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД   

 

1. Развојни циљ 

 Унапређење, праћење и документовање дечјег развоја и напредовања  

3. Задатак 
    Систематски посматрати децу и пратити њихов развој и напредовање  

Активности 
Носиоци 

активности 

Динамика  

реализације 
1. Реализација планираних активности- 

деца, деци;  деца- родитељима- 

драматизација 

 

деца и васпитачи  током 2022/23. године 

2. Анализа реализације активности из 

области развоја говора 

васпитачи 2023. година 

 
ОБЛАСТ – ДЕЧЈИ РАЗВОЈ И НАПРЕДОВАЊЕ 

 

Развојни циљ 

Подизање квалитета рада, праћење развоја и напредовања деце 

 

 

 

3. Задатак 
    Информисаност родитеља о напредовању деце у учењу и развоју 
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Активности 
Носиоци 

активности 

Динамика 

реализације 

 
1. Праћење напредовања деце из свих 

области развоја ( развој моторике, 

перцептивних, интелектуалних, 

говорних способности и социјално- 

емоционални развој ) у свим 

васпитним групама путем чек листа и 

др. Инструмената 

 

васпитачи и мед. 

сестре 
IX, X, XI,  

2. Упознавање родитеља свих група о 

напредовању деце из свих области 

развоја 

 

     васпитачи, мед.  

      сестре  

током године, мај 

2023. 

 

ОБЛАСТ – ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ 

 

1. Развојни циљ 
    Оснаживање компентенције родитеља за коришћење здравих стилова живота 

 

 

 

2. Задатак 
    Учешће родитеља у васпитно-образовном раду кроз промовисање здравих стилова 

живота 

 

 

 

Активности 

 

 

Носиоци 

активности 

Динамика 

реализације 

 
1. Планирање активности, избор 

родитеља и тема за васпитно 

образовну активност 

 

 

стручни активи и 

главна мед. сестра 

 

 

септембар 2022. год. 

 

 

 

 

2. Реализација активности у којој 

учествује родитељ 

 

заинтересовани 

родитељи, мед. 

сестре и васпитачи 

 
. 

 

 

. 

3. Анализа реализованих активности  

на Васпитно образовном већу 

 

 

 

мед. сестре и 

васпитачи  
мај 
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ОБЛАСТ – ЕТОС 

 

1. Развојни циљ 
Унапредити сарадњу у вртићу на свим нивоима, дете-дете; дете-васпитач;васпитач-

родитељ;васпитач-васпитач 

 

 

 
 

РУКОВОЂЕЊЕ, ОРГАНИЗАЦИЈА И   

ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА  

 

1. Развојни циљ 
    Јачање компентенције руководиоца за тимски рад 
 

 2. Задатак 
   Организовање акредитованих семинара на тему: „ Тимски рад “ 

3.Задатак 
     Изграђивање критеријума за награђивање васпитача 

 

 

 

Активности 
Носиоци 

активности 

Динамика 

реализације 
1. Реализација плана самовредновања тим за 

самовредновање 

од октобра до јуна 

2023. 

  

            Процена квалитета рада П.У. „ Невен “ извршена на основу резултата 

вредновања у свим областима, према дефинисаним стандардима.  

 У већини области које су биле предмет вредновања у Установи, доминирају јаче 

стране, мада има и недостатака које умањују укупан квалитет рада ( стручни сарадник, 

педагог ).  

 Стандарди у оквиру области квалитета Подршка деци и породици су у 

потпуности остварени. 

 Етос, Ресурси,Организација рада и руковођење, Програми су области у којима 

су сви стандарди остварени. На основу свих ових анализа и свих области наша 

Предшколска установа спада у установе са високим стандардима квалитета рада, што 

се и показало у процесу Самовредновања. 

           

 

* * *  

 

2. Задатак 

Хоризонтална пракса – органоизовати примере добре праксе између васпитача 

3. Задатак 
Организовати угледне активности 

 

Активности 
Носиоци 

активности 

Динамика 

реализације 
1. Научити децу да успешно 

решавају конфликтне  

2. ситуације у групи, кроз 

васпитно образовни рад и  

3.  

4.  

5. свакодневни живот у установи 

 

 

 

 

 

 

васпитачи и мед. 

сестре 
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На основу анализа о релизацији Годишњег плана рада која је вршена на 

седницама Васпитно-образовног већа, Педагошког колегијума и на основу 

Записника о извршеној контроли од стране општинског просветног инспектора 

из Прибоја,  Завода за заштиту здравља, Републичке санитарне инспекциј, 

Управног одбора и Савета родитеља можемо констатовати да је Годишњи план 

рада за 2022/23. реализован у складу са Планом и важећим прописима у овој 

делатности. 

Основна делатност је васпитно-образовни рад, затим рад на превентивној 

здравственој заштити као и исхрани деце били су на потребном нивоу. Радом и 

залагањем медицинских сестара, васпитача и остали запослени допринели су 

квалитету рада са децом и није било озбиљних проблема, али анализирајући рад 

Установе у 2022/23. години, дошли смо до закључка да у наредној години треба 

више радити на: 

- самовредновању Установе, ради побољшања квалитета рада 

Установе, односно побољшању квалитета програма васпитања и 

образовања и његове реализације и услова у којима се остварује 

вапитање и образовање деце и План за свеобухват деце за ППП. 

- на основу самовредновања Установе урадили смо нови  План за 

унапређење квалитета установе; 

- пратити развој и напредовање деце и планирати васпитно-образовни 

рад у складу са запаженим развојним променама код деце; 

- и даље наставити са опремањем дворишта објеката у Насељу и 

старом Прибоју; 

- обезбедити чување објеката после радног времена. 

И даље ћемо радити на опремању дворишта сва три вртића,као и 

промена физичке средине,која је веома важна за примену Нових основа 

„Године узлета“. 

Највећи је проблем очувати опрему у дворишту, јер за кратко време све 

буде уништено (посебно у старом Прибоју), окречена фасада не може да буде 

чиста ни месец дана, одмах је испишу графитима, стакла на прозорима се ломе 

лоптом. Због наведених проблема покушали смо опремати терасе на објекту 

(купили смо сунцобране и итисоне за терасе), да би се деца могла играти и изаћи 

на чист ваздух. На терасама је тешко фиксирати реквизите, јер би бушењем 

дошло до прокишњавања. 

У сва три вртића поставили смо и нове справе,као и гумене подлоге испод 

справа како би деца у игри била безбеднија.У Старом Прибоју су поплочане обе 

терасе гуменим подлогама. 

 

           У радној 2022/23. години,реализоване су већина планираних 

ивестиција што се и види у Извештају о раду, а у наредној години 

настојаћемо да кроз финансирање, постигнемо договор са оснивачем како 

би укључили што више деце у вртић тако да свеобухват деце буде 100 % до 

2025. године, што је у интересу и Установе и родитеља. 
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              15. ФИНАНСИРАЊЕ  УСТАНОВЕ 
 

           Једина установа у општини Прибој која нема дуг. 

Прдшколска установа  «Невен» финансирала се из три извора и то: 

• од буџета општине 

• од Министарства просвете за ППГ 

• од корисника услуга – родитеља. 

 

 

Приходи од буџета општине и Министарства просвете и науке коришћени 

су за плате запослених (око 43 милиона динара), цифра је нешто мало већа, јер је 

око 70 % запослених у нашој установи васпитно особље са вишом и високом 

стручном спремом. 

 

 

Приходи од корисника услуга били су нешто више од 9 милиона. На крају 

пословне године имамо потраживања од корисника услуга пошто своје обавезе 

из претходног месеца плаћају до 15 у наредном месецу. Та потраживања биће 

наплаћена већ у наредном месецу. 

 

Цена услуга ПУ била је од 28.02.2011. године 3.520,00 динара, а од 

29.05.2013. до данас је 3.820,00 динара и сада је једна од најмањих на 

Златиборском округу. ПУ даје попусте: бесплатан боравак за треће дете, 20% за 

друго дете, 30% за самохране и социјално угрожене породице, а за кориснике 

припремног предшколског програма одобрава се попуст од 40%. Наплата се 

врши на благајнама Установе без камате, наредног месеца за претходни. 

Родитељи поштују уговор и ретко ко има дуга више од два месеца. У неким 

општинама Златиборског округа као и у Србији у зависности од снаге 

општинског буџета боравак трећег детета у ПУ сносе општине, а неке учествују 

50% у тим трошковима. Наша општина нема ову ставку у свом буџету.  

Деци за храну и хигијену увек има, затим долазе плате, а за друго, оно што 

остане и што успемо да уштедимо. У уштеди нам највише помажу запослени 

(домари), много тога знају да поправе и направе па не ангажујемо никога ван 

наше установе. 

 

Рационално се користе аута, као и службени телефони. 

Од уштета и пажљивим трошењем сопствених средстава успели смо да 

делимично опремимо двориште у новом објекту, новим реквизитима за децу. До 

тада је то била је празна ливада, а сада личи на нов, леп објекат ПУ. 

 

            Поред хране и хигијене деци су важне играчке и дидактички материјал, 

па је у току године купљена је значајна количина Пертинијевих играчака и 

дидактичког материјала и распоређено по свим групама. 
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ПУ ''Невен'' пословну годину је  завршила успешно. Набављала је 

најосновније и измирила своје обавезе према добављачима. Делила је личне 

дохотке редовно, захваљујући учешћу Општине са 80 % за личне дохотке. 

У овој, као и у претходној години наша установа је  била у суфициту што 

говори о рационалном коришћењу новца из буџета. 

Управни одбор Предшколске установе „Невен“ на својој 20. седници 

одржаној 28.02.2023. године, разматрао је и усвојио Извештај о финансиjском 

пословању Предшколске установе „Невен“ за 2022. годину. 

 

         

     Финансијски преглед пословања ПУ ''НЕВЕН'' у 2022. год. 

 

                                                 П Р И Х О Д И  2022. ГОДИНА 

 

Р.б.    конто            Н А З И В         И З Н О С 

1 791 Приходи од буџета СО-е Прибој     107.380.130,15 

2 742 Родитељски динар за ваннаставне активности            674.750,00 

3 733 Приходи од Републике за ППП         4.215.905,00 

  У К У П Н О    112.270.785,15 

    

  

 

 

                             Р А С Х О Д И  

 

 

1 411 Плате додаци и накнаде запосленим (зараде)    77.438.264,16 

2   412 Социјални доприноси на терет послодавца 12.506.279,29 

3   414 Социјална давања запосл.(боловања помоћи)        367.599,45 

4   415 Накнада превоза 1.295.563,89 

   416 Награде запосленима  

 

        1.534.666,23 

5   421 Стални трошкови(струја,комунално,осигурање,ПТТ и 

др.) 

6.452.350,83 

6   422 Трошкови путовања 117.987,00 

7   423 Услуге по уговору             859.834,13                                              

8                        424 Специјализоване услуге (усл.јавног здравства и др.) 630.851,00 

9   425 Текуће поправке и одржавање објеката и опреме 437.158,44 

10   426 Материјал(припрема хране и остало) 8.870.284,92 

11    472 Накнада за социјалну заштиту из буџета 11.672,00 

12    

  У К У П Н О   Р А С Х О Д И 11.522.511,34 

    

  Новчани издаци  

 511 Капитално одржавање објеката 910.890,00 

1.   512 Машине и опрема 837.392,00 

2.   У К У П Н О   И З Д А Ц И  1.748.282,00 

  СВЕГА РАСХОДИ И ИЗДАЦИ 112.270.793,34 
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    Ф И Н А Н С И Ј С К И   Р Е З У Л Т А Т 

 

 

 

ПОЧЕТНО СТАЊЕ 01.01.2022.                                                                                     40,21 

УКУПНИ ПРИХОДИ                                                                                      112.270.785,15 

УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ                                                                112.270.793,34 

 

( СУФИЦИТ )                                                                                                  32,02 
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 ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ЗА РАДНУ 2022/23. ГОДИНУ  достављен је: 

1. Министарству просвете, науке и технолошког развоја – Школској управи 

Ужице 

2. Скупштини општине Прибој 

3. Члановима Управног одбора Предшколске установе 

5. Главним васпитачима у објектима Предшколске установе 

 

 

 

 

 

 

 

Предшколска установа «Невен» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              Директор        Председник 

                                                                Управног одбора  

 Јасна Којадиновић, васпитач                              Бранкица  Пивљанин 
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