
   На основу члана 6. Закона о начину одређивања максималног броја запослених  у јавном 
сектору (''Сл.гласник РС'', број: 68/15), Одлуке Владе Републике Србије о максималном броју 
запослених на неодређено време у систему државних органа, систему јавних служби, систему 
Аутономне покрајине Војводине и систему локалне самоуправе за 2017. годину (''Сл. гласник 
РС'', број:61/2017,82/17, 92/17, 111/17,14/18,45/18,78/18,89/18) и члана 44. Статута општине 
Прибој ('' Сл.лист општине Прибој'' 1/19,)Скупштина општине Прибој,на седници одржаној 
_____2019.године, донела је  

 
 

О Д Л У К У  
о   измени  Одлуке  о  одређивању максималног броја запослених на неодређено време  

у систему локалне самоуправе општине Прибој за 2017. годину  
 
 
 

 
                                                         Члан 1. 
 
        У  Одлуци  о  одређивању максималног броја запослених на  неодређено време  у систему 
локалне самоуправе општине Прибој за 2017. годину  ('' Сл.лист општине Прибој''8/17), у тачки 
2.,подтачке 10 и 12.,мењају се и гласе: 
          

'' Предшколска установа ''Невен''...................................................................................66  
  
        У К У П Н О: ......................................................................................................................269 
 
 
                                                                         Члан 2. 
 
   У осталом делу  Одлука о одређивању максималног броја запослених запослених на 
неодређено време у систему локалне самоуправе општине Прибој за 2017. годину ('' 
Сл.лист општине Прибој''8/17),остаје непромењена. 
 
 
 
                                                                           Члан 3. 
 

 Ова Одлука ступа на снагу 8.(осмог дана) од дана објављивања у „Службеном листу 
општине Прибој“.  

  
 
 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ПРИБОЈ 
01 Број: _____  од  ______.2019. године 

 
 

                                                                                                                     ПРЕДСЕДНИК 
                      СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ 
                                                                                                     Борис Мрдовић,дипл.правник 
 
                                                              О б р а з л о ж е њ е 

 
Правни основ за доношење измене Одлуке о максималном броју запослених на 

неодређено време у систему локалне самоуправе општине Прибој у 2017. години ( у даљем 



тексту: Одлука) садржан је у члану 6. Закона о одређивању максималног броја запослених у 
јавном сектору (''Сл.гласник РС'', број: 68/15), којим се прописује обавеза Скупштине јединице 
локалне самоуправе да утврди максимални број запослених за сваки организациони облик у 
систему локалне самоуправе. Одлуком Владе Републике Србије о максималном броју 
запослених на неодређено време у систему државних органа, систему јавних служби, систему 
Аутономне покрајине Војводине и систему локалне самоуправе за 2017.годину(''Сл.гласник 
РС'', број:61/2017), утврђен је максималан број запослених између осталих, и за систем локалне 
самоуправе општине Прибој и прописана обавеза спровођења и рационализације запослених.  

Надлежност за поступање, односно доношење предметног акта, између осталог, 
прописана је и чланом 44. Статута општине Прибој (''Сл.лист општине Прибој'', број:1/19).  

Одлуком Владе Републике Србије о максималном броју запослених на неодређено 
време у систему државних органа, систему јавних служби, систему Аутономне покрајине 
Војводине и систему локалне самоуправе за 2017.годину (''Сл.гласник РС'', број: 61/2017), 
утврђен је максимални број запослених на неодређено време за општину Прибој, као јединицу 
локалне самоуправе  и износи 270.  

 
Одлуком  о  одређивању максималног броја запослених на  неодређено време  у систему 

локалне самоуправе општине Прибој за 2017. годину  ('' Сл.лист општине Прибој'' 8/17), 
утврђен је максимални број запослених на неодређено време за општину Прибој, као јединицу 
локалне самоуправе  и износи 268. За  Предшколску установу ''Невен'' утврђено је 65  
запослених на неодређено време. Установа је укључена у инклузију, повећан је број уписане  
деце  са сметањама у развоју, постоји потреба за запошљавање једног дефектолога-
олигофренолога за рад са таквом децом. 

Предшколска установа ''Невен'' се обратила  Скупштини за измену одлуке о  
одређивању максималног броја запослених на  неодређено време  у систему локалне 
самоуправе општине Прибој за 2017. годину,тако што би број запослених на неодређено био 
повећан за једног запосленог у овој установи и износио би 66, чиме би  максимални број 
запослених на неодређено време за општину Прибој, као јединицу локалне самоуправе  износио 
269. 

 
 
 
 


